INTEGRITETSPOLICY FOR STYRELSELEDAMOTER, TILLITSPERSONER OCH AKTIEAGARE

Denne integritetspolicyn giller Kameo AS och dess dotterbolag Kameo Investment Platform AB, samt
filialen Kameo Norge. Policyn innehaller information som du har ratt till nar uppgifter om dig samlas in,
behandlas och lagras. Med "dig" menar vi dig som ar knuten till Kameo som styrelseledamot eller genom
annat fortroendeuppdrag.

1. Vilka upplysningar hanterar vi?

Vi hanterar féljande personuppgifter:(i)

e npamn;
e personnummer;
e adress;

e email-adress;
e telefonnummer.

For anstdllda och tillitspersoner behandlar vi utdver ovanstaende uppgifter dven:

e hurlange du har haft ditt atagande hos Kameo;

e utbildning och arbetslivserfarenhet, inklusive dokumentation for detta;

e utdrag ur belastningsregistret och ID-kopia;

e bildmaterial pa dig

e kontonummer och transaktionshistorik knutet till utbetalning av [vederlag] och andra
overforingar fran oss till dig som styrelseledamot eller tillitsperson;

For aktiedgare behandlar vi utéver uppgifterna i punkt (i) aven:

e antal aktier du haft/har i Kameo
e tidpunkt foér forvarv av aktier
e vardu ar skattskyldig, i det fall att detta avviker fran angiven adress; och

e namn, personnummer, vilket land du ar bosatt i, medborgarskap for eventuella verkliga
huvudman samt underlag for verkliga huvudman som kontrollerar aktiedgaren

2. Syftet med behandlingen av dina personuppgifter

Syftet med behandlingen av dina personuppgifter listade i punkt 1, ar att mojliggéra for Kameo att
uppfylla sina skyldigheter enligt det avtal som vi har ingatt med dig, sarskilt med avseende av féljande:

e  etablera ett avtal om ditt varv mellan dig och Kameo, nar det er relevant;
e eventuellt att registrera Kameo som arbetsgivare, och administrera I6n, férmaner,
reseutldgg, samt ersattning;

e hantera behorigheter, inloggningsuppgifter, tillgang och fullmakter till Kameos system och
dokument;

e  Oversikt 6ver arbetsresor som du gor i tjanst och har rétt till kompensation for;
e  uppratta, forlanga och férnya férsakringar for Kameo och/eller dig;

° hantering av CV, personliga brev, referenser, varderingar, karaktarer, tester, diplom, utdragur
belastningsregistret och passkopia.

| detta sammanhang ar den rattsliga grunden for var behandling av dina personuppgifter art. 6.1 b)
GDPR.

Dina personuppgifter behandlas ocksa for att uppfylla de juridiska skyldigheter vi har gentemot
myndigheterna som arbetsgivare, inklusive:
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e att rapportera och betala skatteavdrag, och ge specifikation om ersittning och sanda
kontrolluppgifter till Skatteverket om dig som mottar ersattning fran oss;

e uppfylla vara skyldigheter bokféringsmassigt i forhallande till Bokféringslagen;
e lagstadgad rapportering till Férsakringskassan;

e rapportering till Arbetsmiljoverket vid arbetsskador och andra handelser;

e registrering och rapportering till Bolagsverket med information om verkliga huvudman

e Protokoll av styrelseméten och bolagsstamma i enlighet med Aktiebolagslagen

Den réattsliga grunden fér behandlingen ligger i detta sammanhang art. 6.1 c)GDPR.

Kameo hanterar ocksd dina personuppgifter med anledning av vart berittigade intresse i sadan
behandling. Detta sker efter en intresseavvagning dar vi har gjort en vardering av vart behov for
behandla dina personuppgifter viarna om din integritet. Kameo har ett legitimt intresse av att behandla
dina personuppgifter for att:

e publicera information om tillitspersoner pad hemsidan;
e anvanda bilder till presentationer och i andra marknadsféringssammanhang; och
e  kontakta dig vid behov efter att du har avslutat ditt varv fér Kameo.

Den rattsliga grunden fér behandlingen ligger i detta sammanhang art. 6.1 f) GDPR.

3. Vem kan fa tillgang till dina personuppgifter?

Dina personuppgifter behandlas av Kameo Svensk Filial och andra bolag och filialer i samma koncern,
med anledning av att koncernbolagen delar tekniska system och delvis har ett centraliserat management
som ar operativa i alla delar av koncernen.

| tilldgg kan dina personuppgifter delas med tredje part som behandlar personlig information pa vara
vagnar, exempelvis IT- och systemleverantérer, revisionsbyraer, foretag som skoter hantering av [6ner,
rese- och utbildningsleverantorer, leverantorer av juridiska tjanster och leverantérer av internkontroll.

Dina personuppgifter kan ocksa delas med myndigheter eller andra aktorer i enlighet med lag eller
kollektivavtal sdsom Forsdkringskassan, fackforeningar, forsdkringsfonder, kommuner, skatte-
myndigheter och pensionsfonder.

4. Overforing av personuppgifter till tredjeland (land utanfér EU/EES)

Kameo, koncernbolaget, vara leverantérer och vara samarbetspartners behandlar i regel bara dina
personuppgifter innanfoér EU/EES.

Kameo lagrar huvudsakligen din personuppgifter inom EU/EES. | de fall personuppgifter behandlas
utanfér EU/EES, nar leverantorer utanfér EU/EES anvands, anges antingen i ett kommissionsbeslut att
tredjelandet i fraga sdkerstaller en tillrdcklig skyddsniva eller lampliga garantier, helst i form av EU: s
standardavtalsklausuler att personuppgifter skyddas. Om du vill ha en mer detaljerad 6versikt 6ver de
sakerhetsatgarder vi har vidtagit eller information om var dessahar gjorts tillgdngliga, kontakta Kameos
Head of Risk&Compliance via helpdesk@kameo.se.

5. Hur lange lagrar vi dina personuppgifter?

Personuppgifter som vi behover for att uppfylla vara avtal med dig, lagras sa lange det dr nédvandigt for
Kameo att administrera ditt varv, utéva vara rattigheter att fullgéra vara skyldighetergentemot dig som
tillitsperson, eller sa lange Kameo ar skyldig att behandla din personliga information i enlighet med
gallande lagar, foérordningar, praxis eller myndighetsbeslut.
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Detta betyder att Kameo kommer att behandla dina personuppgifter ocksa efter att du har avslutat ditt
varv i Kameo. Till exempel kan det vara nodvandigt att spara vissa personupplysningar for
administrativa uppgifter och for att félja juridiska krav, till exempel fér betalning av vederlag och for
bokforingsandamal.

Nar varvet upphor kommer vi att ta bort de personuppgifter som vi har samlat in och lagrat om diginom
tre manader efter upphérsdatumet. Detta géller dock inte:

e Namn, telefonnummer och email-adress, da detta ar nédvandigt for att vi ska kunna kontakta
dig efter avslutat varv, om det finns ett behov for fértydligande i samband med de uppdrag du
har haft for Kameo. Efter en helhetsvardering menar Kameo att vi har ett legitimtintresse i att ha
tillgdng till denna information. Informationen lagras med begransadtillgang dar enbart
personalansvarig och CEO har tillgang till informationen. Informationenraderas 1 ar efter avslutat
varv. Den réttsliga grunden for behandlingen av personuppgifterar foljandeart. 6.1 f) GDPR.

e Bilder som ar tagna i marknadsféringssyfte pa dig. Efter en helhetsvardering menar Kameoatt vi
har ett legitimt intresse i att lagra, anvanda och publicera denna information. Den réttsliga
grunden fér behandlingen av personuppgifter ar féljande art. 6.1 f) GDPR.

6. Dina rattigheter

| enlighet med personuppgiftslagen och GDPR har du ratt att f3 tillgang till de personuppgifter som Kameo
innehar om dig. Du har ocksa ratt att begara korrigering av dina personuppgifter.

Under vissa omstandigheter kan du ocksa begéra att ta bort eller begrinsa dina personuppgiftereller géra
invandningar mot var hantering.

Du har ocksd ratt att under vissa omstidndigheter Overféra dina personuppgifter till en annan
databehandlare (dataportabilitet) med ett vanligt anvant format.

Om du har klagomal om var behandling av dina personuppgifter, vanligen var Klagomalsansvarige Linn
Hoel Ringvoll pa linn@kameo.no. Du kan ocksd ldmna in ett klagomal till Integritetsskydds-
myndigheten genom att anvanda procedurensom beskrivs pa myndighetens hemsida.
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